




l'engagement professionnel (RIFSEEP) 

Avantages et participations de l'employeur 
Sans condition d'ancienneté 
- Plan de Déplacement d'Administration (PDA) remboursement à hauteur de 70% de
l'abonnement (plafond de 86, 16€ /mois)
- Mutuelle labellisée FPT: participation selon la composition de la famille
- Prévoyance labellisée FPT: participation selon l'indice
Sous condition de 3 mois d'ancienneté
- Prime annuelle: versée en 2 fois ljuin et novembre)
- Proposition d'adhésion au Comité des Œuvres Sociales (COS) donnant droit à des prestations
et avantages (loisirs, culture, événements, familiaux .. .)
- Restaurant collectif

Les activités et compétences sont susceptibles d'être actualisées en fonction de l'évolution du ser
vice public et des techniques de trav�il. 

Les fonctionnaires du cadre d'emplois des attachés en fonction ou les agents non titulaires en fonc
tion, les lauréats du concours d'attaché voudront bien faire acte de candidature, (lettre de motiva
tion+ CV obligatoire), à Monsieur Le Maire - Direction des Ressources Humaines - Service Déve
loppement Emploi et Compétences 

par email au : secteur.recrutement@saintmartindheres.fr 

avant le 24 décembre 2020 

Les candidatures internes se font sous couvert du chef de service. 
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Le Directeur Général des Services 
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