VILLE DE SAINT MARTIN D'HERES Le 28/05/2019
Direction des Ressources Humaines

DGAST - Direction Immobilier

Service Maitrise d’ouvrage

EL/VD/MB

Note de service n° 2019/47

Avis de vacance interne/externe

Direction de Pimmobilier
Service Maitrise d’ouvrage

Chargé(e) d’opérations

Emploi a temps complet relevant du cadre d’emplois des Techniciens Territoriaux
Poste en contrat 4 durée déterminée de 12 mois

Délai de rigueur
Lundi 1 juillet 2019 inclus

500 habitants). Elle accueille le Domaine Universitaire avec pres de 50 000 étudiants et employés. Elle est au cceur du
développement de nombreux projets urbains.

Mission du service :

Articulée autour de quatre services (maintenance batiments, maitrise d'ouvrage, maintenance des équipements sportifs,
pilotage stratégique du patrimoine), la direction de I'immobilier prend en charge I’ensemble des études de
faisabilité/opportunitg, puis les travaux en tous corps d’état pour la construction, la réhabilitation, I’entretien courant, la
maintenance et les réparations du patrimoine bati de la ville.

Mission du poste :

Sous la responsabilité du (de la) responsable du service maitrise d'ouvrage, le (la) chargé(e) d’opérations, représentant(e)
du maitre d'ouvrage, suit les études techniques et financiéres des opérations de batiment, gere la conduite d’opérations,
analyse les dossiers réalisés par les maitres d’ceuvre extérieurs, suit les travaux et les procédures (permis de construire,
saisie des commissions de sécurité, d’accessibilité...). 1] (elle) est chargé(e) ponctuellement de réaliser des projets de
maitrise d’ceuvre interne et en suit ’ensemble des phases Jusqu’a la réception des travaux, la levée des réserves et la
garantie de parfait achévement.

Activités :

Le (1a) chargé(e) d’opérations prend en charge des opérations en maitrise d’ouvrage et des opérations en maitrise
d’ceuvre

- I (elle) conduit et controle des opérations de construction, de rénovation et de réhabilitation de batiments en maitrise
d’ouvrage ou en maitrise d’ceuvre interne. Il (elle) réalise des études techniques et financiéres et il (elle) assure le suivi
administratif et financier des études et des travaux confiés.
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Pour cela : il (elle) réalise les études de faisabilité et d'opportunités, élabore les consultations de maitrise d
conduit des opérations pour des projets de différentes taill
est garant du suivi de I'élaboration des piéces administra
bureau de contréle, et il (elle) suit et pilote les actions

sécurité.

Il (elle) rédige les notes et rapports techniques des

opérations sous le contrdle du responsable de service.

Véritable pilote, il (elle) suit la conformité des &

extérieurs.

es inscrits au Programme Pluriannuel d’Investissement. Il (elle)
tives pour les dossiers de consultation, de maitrise d’ceuvre, du
des différents acteurs de la construction dont le coordonnateur

opérations de travaux et assure le suivi administratif et financier des

tudes techniques et financiéres des opérations et manage les prestataires

Egalement, personne de terrain, il (elle) évalue les demandes, traduit les besoins techniques et financiers et fait le lien
avec les utilisateurs des équipements. Il réalise ou modifie des plans, élabore si besoin les consultations de bureaux de

contréle, SPS, marché travaux et réalise des dossiers relatifs aux autorisations d'urbanisme.

Il (elle) gére la commande publique au niveau responsable de projet

Pour cela, il (elle) élabore ou controle les cahiers des charges et pieces du marché public,
sélection des offres, prépare les dossiers des commissions d i
d

entreprises. 11 (elle) vérifie également la

dans les piéces du marché et atteste Je service fait.
I (elle) co-élabore le budget prévisionnel, le suit et en contréle I’exécution avec I'assistante de gestion et le responsable

de service.

Savoir faire

Connaissances

Qualités

Utiliser les ressources numériques, les
logiciels de gestion de projet et de
planning, les outils de conception assistée
par ordinateur (CAO) et de dessin assisté
par ordinateur (DAO) AUTOCAD,
Appliquer les méthodes et techniques de
planification, de suivi et contrdle des
chantiers,

Appliquer les procédures de rédaction des
actes administratifs,

Appliquer méthodes d'analyse de l'audit et
de diagnostics réglementaires,

Appliquer les techniques de I’ingénierie de
la concertation et du dialogue,
~ommunication écrite et orale.

Environnement FPT et de I’emploi,

Gestion des situations de stress et de régulation
des tensions,

Comptabilité publique, budget , commande
publique et exécution des marchés (intégration
des délais et de la loi MOP ),

Notions  d'aménagement paysager, VRD,
techniques de construction (tous corps d'état),
résistance  des matériaux, de thermique,
d'électricité,

Réglements de sécurité contre l'incendie

CSPS,

Développement durable, législation
environnementale,

Qualité environnementale du batiment,
Accessibilité des batiments,

Réglementation énergétique,

SCOT, PLU et urbanisme stratégique.

Rigueur et sens analytique,

Sens du travail en €quipe,
Adaptation aux  nouvelles
technologies,

Adaptabilité aux imprévus et/ou
aux priorités,

Gestion du stress,

Autonomie et responsabilités.
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Habilitations

PSCI souhaité mais non obligatoire

Travail en hauteur (via nacelle également)
Habilitation €lectrique BS — BE/HE - Manceuvre HTA
AIPR - Travail a proximité des réseaux

Conditions d’exercice particuliéres

Horaires 35 H 00 sur 5 jours (8 H30/12 H 00 - 13 H 30/17 H 00)
Pics d'activité

Polyvalence permettant |a continuité du service public
Organisation des conges permettant la continuité dy service public
Déplacements fréquents

Port d'EPI sur les chantiers

Conditions d'accés / Aptitudes / Spécificités

Niveau Diplomes requis :

- BAC +2 Spécialité Batiment ( BTS génie civil, batiment, €conomie de la construction)
- Permis B

Par courrier : Direction des Ressources Humaines - Service Développement Emploi et Compétences
Par mail : secteur.recrutement@saintmanindheres.fr
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