VILLE DE SAINT MARTIN D'HERES Le 15/04/2019.
Direction des Ressources Humaines

DGAR - Direction des finances et de la commande publique

Service Commande Publique

DGS/DRH

EL/VD/NR

Note de service n°® 2019/34

Avis de vacance interne/externe

Direction des Finances et de la Commande publique.
Service Commande publique.

Instructeur(trice) de la commande publique.

Emploi a temps complet relevant du cadre d’emplois des Rédacteurs territoriaux

Délai de rigueur au plus tard le :
Vendredi 17 mai inclus

La commune de Saint Martin d’Heéres est la 2éme ville du département, elle est en pleine croissance démographique (38
500 habitants). Elle accueille le Domaine Universitaire avec pres de 50 000 étudiants et employés. Dynamique, elle est au
cceur du développement de nombreux projets.

Missions :

Sous l'autorité du(de 1a) chef(fe) de service Commande publique, en collaboration avec les agents du service, l'assistant(e) de gestion
administrative / chargé(e) de la commande publique assure la gestion administrative de la commande publique. Il(elle) accompagne
les services demandeurs, apporte son expertise et un soutien technique, en sécurisant les actes et différentes étapes des procédures.
Ii(elle) participe a la stratégie d'achat de la collectivité et garantit 'avancement des dossiers du service.

Missions du poste :

Gestion administrative et juridique des procédures de passation.
Participation a la mise en place d'une politique d'achat optimisée.

Activités :

Gestion administrative et juridique des procédures de passation en coordination avec les services concernés:
Préparer, élaborer, rédiger, vérifier et suivre des :
e dossiers : Dossiers de Consultation des Entreprises, Avis d’Appels Publics a la Concurrence, Avis d’attributions, dossiers de
marchés pour notification....
°  courriers, rapports , notes, procédures,
* actes administratifs (décisions, conventions, délibérations, contrats...) relatifs & la commande publique et & ses différentes
étapes.
Mettre en place des tableaux de bord de suivi d'activités.
Centraliser, controler, vérifier les éléments relatifs aux dossiers de commande publique (rapports d’analyse,PV,...) pour la préparation
des dossiers de séances des commissions d’appel d’offres et autres commissions ad-hoc.
Suivre, veiller a la mise en application des procédures dans le respect des délais (planning d’exécution des tiches...) en intégrant les
risques juridiques inhérents a la commande publique.
Conseiller les services (passation — exécution).
Participer a la diffusion d'une culture « commande publique ».
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Intervenir en soutien a la négociation.
Effectuer des recherches juridiques auprés d’experts ou sites ressources - Etre en veille.

Elaborer et mettre 2 jour des documents de communication, diffuser I'information.

Participation 4 la mise en place d'une politique d'achat optimisée et sécurisée (réduction des coiits, respect des clauses de
développement durable) :

Participer a I'optimisation de la qualité, des coits et des délais de I’achat public.

Assister et conseiller les services dans la prévision de I’exécution des marchés et des contrats, la prévention des contentieux en la
matiére .

Accompagner la prise en compte du développement durable dans I'expression du besoin, les spécifications techniques, les conditions
d’exécution des prestations et la notation des offres.

Participation a la vie du service :

Participer aux réunions d'équipe.

Participer ponctuellement aux séances des commissions d’appel d’offres.

Participer & la promotion des processus uniformisés et 4 la mise en place d’outils de pilotage de commande publique pour la définition
des besoins, la mise en concurrence, 1‘analyse des offres et la négociation avec les opérateurs économiques.

Accueillir des stagiaires.

Compétences :

Savoir-faire Connaissances

Utiliser les progiciels métiers : finances, (CIVIL GF)
commande publique (MARCO WEB).

Appliquer et faire appliquer les procédures d'achat de
passation des marchés publics définies dans Ia
collectivité.

Mettre en ceuvre les outils de planification de la
commande publique et d'une politique d'achat.
Appliquer et faire appliquer les procédures des services
partenaires internes (Finances...) et externes (Trésor
Public, Contréle de légalité...).

Environnement territorial FPT cat B.

Environnement territorial de la collectivité.

Missions et activités des partenaires extérieurs associés :
TP, Préfecture...

Procédures du service et des services partenaires.
Vocabulaire professionnel du service.

Réglementation et contentieux de la commande
publique.

Fonctionnement et enjeux du contrdle de légalité.
Principes de 'achat durable.

» Droits et obligations des usagers et des opérateurs
économiques.

Qualités essentielles a la tenue de I’emploi :

Rigueur.

Sens du travail en équipe.

Autonomie et responsabilité.

Discrétion /confidentialité.

Capacité a respecter des délais contraints et une organisation séquencée des dossiers.
Bon relationnel.

Conditions de rémunérations :
*  Traitement de base aux conditions de la Fonction Publique Territoriale (FPT)
e RIFSEEP

Avantages et participations de I'employeur

Sans condition d'ancienneté

- Plan de Déplacement d’ Administration (PDA) remboursement & hauteur de 70% de I'abonnement (plafond de
86,16€ /mois)

- Mutuelle labellisée FPT : participation selon la composition de la famille

- Prévoyance labellisée FPT : participation selon l'indice

Sous condition de 3 mois d'ancienneté
- Prime annuelle : versée en 2 fois (juin et novembre)
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- Proposition d'adhésion au Comité des Buvres Sociales (COS) donnant droit 4 des prestations et avantages (loisirs,
culture, événements, familiaux...)
- Restaurant collectif

Conditions d’acces :
Concours externe et interne avec conditions de diplome et/ou examen accés cadre d'emplois des rédacteurs

Les activités et compétences sont susceptibles d'étre actualisées en fonction de I'évolution du service public, des techniques de travail
et des organisations.

Les fonctionnaires du Cadre d'emplois des Rédacteurs Territoriaux en fonction, les agents promouvables a ce cadre d'emplois, ou les
agents non titulaires en fonction, étant précisé que les candidatures des titulaires seront examinées en priorité, intéressés par cet
emploi, voudront bien faire acte de candidature (sous couvert de leur Chef de service pour les candidatures internes) : lettre de
motivation + CV obligatoire ; & Monsieur Le Maire - Direction des Ressources Humaines - Service Développement Emploi et
Compétences (ou par mail : secteur.recrutement@saintmartindheres. fr).

Le Directeur Général des Services,

ST
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