VILLE DE SAINT MARTIN D'HERES Le 04/10/2018
Direction des Ressources Humaines

DGAST - Direction Immobilier

Service Maintenance du patrimoine

DGS/DRH

EL/CM/MB

Note de service n® 2018/ 104

Avis de vacance interne/externe

Direction de ’'immobilier
Service Maintenance du patrimoine

Chef(fe) d’équipe EIB

Emploi a temps complet relevant du cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux

Délai de rigueur au plus tard le :
Lundi 12 novembre 2018

Mission :

Sous la responsabilité d'un responsable de pdle ou de service, le(la) chef(fe) d’équipe EIB, encadre une équipe de
proximité et effectue les travaux relevant de sa spécialité.

Fonctions :

Encadrement d'une équipe de proximité

Suivi technique d’entreprises liées au corps de métier spécifique
Gestion administrative - budgétaire et financiere

Interventions techniques
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Compétences :
Encadrement d'une équipe de proximité
Gérer les relations, organiser les réunions d'équipe
Alimenter des documents pour les RH
Tenir les entretiens annuels d'évaluation (identifier les besoins individuels de formation)
Gérer les congés
Participer aux procédures de recrutement
Suivre et contrdler les outils, engins (nacelles), stocks, EPI...
Transmettre des informations descendantes (rappeler les procédures) et remontantes
Participation a I’accueil et a la formation des stagiaires

Suivi technique d’entreprises liées au corps de métier spécifique

Planifier, organiser l'activité des agents de I'équipe sur les interventions et chantiers, en gestion
directe ou externe, dans le respect des régles d'hygiéne de santé et de sécurité au travail
Formuler des propositions et des solutions techniques

Contréler I’exécution des travaux, leur conformité aux régles de I'art, aux exigences de sécurité
(agents et usagers)

Effectuer le suivi technique d’entreprises liées au corps de métier spécifique

Gestion administrative - budgétaire et financiére

Participer au montage et au suivi des marchés de fournitures, travaux inhérente a 1’équipe sur I’aspect
technique

Prospecter pour établir de devis

Vérifier des livraisons de commandes ou I’exécution des tiches

Alimenter des tableaux de suivi d'activités (tAches/équipes)

Soutien du chef de service dans le cadre des opérations de préparation aux arbitrages budgétaires

Relation a 1'usager

Ecouter, comprendre, orienter l'usager vers les services et interlocuteurs compétents
Intervention technique TCE

Entretien, vérification du bon entretien des outils

Maintenance et dépannages TCE

Exploitation des abords de la voirie et des équipements en viabilité hivernale
Participer aux opérations de déneigement et salage

Savoir-faire Connaissances
Appliquer, faire appliquer les savoir-faire Environnement territorial FPT cat C
techniques TCE Environnement territorial de la collectivité

Appliquer, faire appliquer les régles d'hygiéne, |Statut de la FPT : notions de base

de sant€ et de sécurité en direction des usagers | Comptabilité et facturation : notions de base
Appliquer, faire appliquer les reégles d'hygiéne, |Marchés publics : notions de base

de santé et de sécurité au travail (dont gestes et | Droits et obligations des usagers

postures, EPI, travail en hauteur...) Communication orale: notions de base
Appliquer les techniques de management Dispositifs particuliers du secteur d'intervention :
opérationnel - Appliquer, faire appliquer les Réglementation en matiére de HSST

procédures en vigueur en matiére de RH (Habilitations professionnelles...)

Utiliser une suite bureautique dans ses
fonctionnalités de base (Open office)

Mettre en ceuvre les techniques et les matériaux
d'intervention en viabilité hivernale en respectant
I'environnement

Rendre compte d’activités sur les outils de suivi
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Qualités essentielles a la tenue de ’emploi :

Adaptabilité : aux imprévus et/ou aux priorités, a I'évolution des techniques et des cceurs de métiers
Etre en capacité de transmettre : expérience technique, connaissances

Etre en capacité de déléguer, faire confiance

Rigueur

Autonomie et prise de décision

Etre force de proposition technique

Conditions d'accés / Aptitudes / Spécificités :
Titulaire du cadre d’emplois des agents de maitrise
CAP BEP Bac Pro

Habilitations :

Habilitation électrique HO

Habilitation électrique BS — BE Manceuvre

PSCl1

Travail en hauteur

Plate forme élévatrice mobile de personne (Nacelle)

Conditions d’exercice particuliéres :

Port d'EPI, de vétements de travail

Roulement sur 15 jours une semaine a 31h une autre a 39h

Pics d'activité

Polyvalence permettant la continuité du service public

Organisation des congés permettant la continuité du service public

Déneigement : activité obligatoire durant le temps de travail / sur base du volontariat en dehors
du temps de travail

Les activités et compétences sont susceptibles d'étre actualisées en fonction de I'évolution du service
public, des techniques de travail et des organisations.

Les fonctionnaires du cadre d'emplois des agents de maitrise territoriaux, étant précisé que les
candidatures des titulaires seront examinées en priorité, intéressés par cet emploi, voudront bien faire
acte de candidature (sous couvert de leur Chef de service pour les candidatures internes) : lettre de
motivation + CV obligatoire ; 8 Monsieur Le Maire - Direction des Ressources Humaines - Service
Développement Emploi et Compétences (ou par mail : secteur.recrutement@saintmartindheres.fr).

Le Directeur Général des Services,

5>
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