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CCAS

Direction Action Sociale de proximité Développement social
FA/GC
Avis de vacance externe

Direction Action Sociale de Proximité et Développement social
Conseiller(ére) en Economie Sociale et Familiale

Emploi a temps plein relevant du cadre d'emploi des Assistants Socio Educatifs
Contrat de 4 mois — Début du contrat : mercredi 2 mai 2018

Délai de rigueur au plus tard le :
Vendredi 23 mars 2018 inclus

MISSIONS DE LA DIRECTION :

La Direction Action Sociale de Proximité et du Développement Social élabore et met en oeuvre dans
chacune des cing maisons de quartier de la commune un projet d'action sociale territorialisée, en
référence a trois axes d'intervention : permettre l'accés aux droits et lutter contre les exclusions,
soutenir les liens sociaux et intrafamiliaux, soutenir le développement des solidarités et accompagner
les changements.

A partir d'un équipement de quartier, agrée Centre social, les interventions sociales s'appuient sur la
participation des habitants et s'inscrivent dans une dynamique d'animation sociale globale et de
développement social local.

MISSIONS DU POSTE :

Le/la Conseiller(ére) en économie sociale et familiale élabore et met en oeuvre des activités et
interventions sociales dans le cadre du projet d'action sociale de proximite.

[l/elle contribue, de par son diagnostic et ses interventions, sous l'autorité du responsable de service a
la mission de coordination d'action sociale.

ACTIVITES :

» Il/elle impulse I'élaboration de réponses concertées avec les habitants en lien étroit avec les
acteurs locaux a partir des initiatives des habitants et des besoins reperés.

» Il/elle propose des accompagnements collectifs en réponse & toute problématique de vie
quotidienne et dans un objectif de développement des solidarités.

 Il/elle propose des permanences sociales individuelles dans un objectif d'acceés aux droits et
d'aide aux démarches.

» TIl/elle assure la fonction de référent famille conformément aux orientations de la CAF.

» Tl/elle met en oeuvre des démarches d'aller vers et des actions hors les murs pour développer le
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lien avec les habitants, faire connaitre ce lieu ressource de proximité.

* IVelle participe & l'analyse des besoins sociaux, au recueil des initiatives des habitants et i la
promotion des solidarités.

¢ Ilelle évalue les actions proposées et rédige les bilans.

CONNAISSANCES ET SAVOIR-FAIRE :

* Maitrise des différents supports d'économie sociale et familiale.

¢ Connaissance et expérience de la démarche de développement social local.

* Maitrise de la méthodologie de projet.

* Connaissance et/ou expérience dans l'animation et I'accompagnement de collectifs avec
différents publics.

¢ Capacité a développer le pouvoir d'agir de chacun, en s'appuyant sur la force du collectif.

* Capacité a proposer et a impulser des réflexions et des actions en concertation avec les
différents partenaires.

¢ Capacités rédactionnelles.

SAVOIR-ETRE :

* Capacité d'écoute et de communication.

¢ Savoir rendre compte.

* Etre force de proposition.

*  Capacité de travail en partenariat et en équipe pluridisciplinaire.
¢ Capacité d'organisation et de méthode.

* Discrétion professionnelle et respect de la confidentialité.

* Capacité d'adaptation et d'anticipation.

* Disponibilité.

*  Sens du service public.

CONDITIONS :

*  Dipléme d'Etat de Conseiller(ére) en Economie Sociale et Familiale exige.
*  Posséder une expérience en animation de groupe.
*  Disponibilité ponctuelle en soirée ou le samedi.
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