VILLE DE SAINT MARTIN D'HERES Le 26/01/2018
Direction des Ressources Humaines

DGAST - Direction de I’Immobilier

Service Maintenance des équipements sportifs

DGS/DRH

EL/CM/NR

Note de service n° 2017/10

Avis de vacance interne/externe

Direction de ’Immobilier
Service maintenance des équipements sportifs

Agents(es) techniques polyvalents(es)
des installations sportives

2 postes
Un emploi a temps complet relevant du cadre d’cmplois des Adjoints techniques territoriaux
Un emploi & temps complet 2 pouvoir par voie contractuelle - contrat a durée déterminée de douze mois

Délai de rigueur auv plus tard le :
Lundi 19 février 2018 inclus

Missions du service :

Sous la responsabilité d'un(e) encadrant(e) de proximit¢, l'agent(e) technique polyvalent des installations
sportives réalise 1’entretien et la maintenance des installations sportives.

Missions du poste :

v Entretien des espaces sportifs intérieurs et extérieurs

v Interventions a la piscine municipale : entretien, nettoyage et traitement des caux
v Astreinte des installations sportives en week-end

v Participation aux activités du service suivant nécessité

A
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Activités

Entretien des sols sportifs intérieurs

Nettoyer des sols sportifs intérieurs selon les priorités et les protocoles

Détecter les anomalies, les problémes techniques, les faire remonter aux responsables

Préparer, désinstaller des aires sportives

Effectuer les nettoyages approfondis selon protocoles

Assurer une veille permanente des matériels pédagogiques et sportifs dans le cadre des missions
quotidiennes d'entretien des équipements sportifs intérieurs.

Alerter selon procédure en vigueur, via sa hiérarchie, I'équipe sécurité - travaux en cas de constat
d'anomalies.

Entretien des sols sportifs extérieurs

Nettoyer, entretenir (arroser, aérer, fertiliser....) les terrains extérieurs (gazons naturels ou
synthétiques) les abords des terrains, aires de jeux selon les techniques en vigueur

Entretenir les matériels, engins, équipements utilisés

Préparer, désinstaller des aires sportives, tracer des terrains

Assurer une veille permanente des matériels pédagogiques et sportifs dans le cadre des missions
quotidiennes d'entretien des équipements sportifs extérieurs.

Alerter selon procédure en vigueur, via sa hiérarchie, I'équipe sécurité - travaux en cas de constat
d'anomalies

Nettoyage des plages et abords de Iz piscine municipale selon saison
Nettoyage des abords et des plages
Participation a la vie du service

Participation a I'activité générale du service
Contribuer a I’accueil des stagiaires
Participer a des réunions

Astreinte week-end « installations sportives »

Ajuster les utilisations en fonction des besoins, des circonstances

Nettoyer systématiquement les vestiaires et sanitaires (4h)

Relever les incidents et les dysfonctionnements et en alerter le cadre d'astreinte si nécessaire.
Faire le lien avec l'astreinte batiment au besoin.

Exploitation des abords de la voiric en viabilité hivernale en fonction des priorités

Entretien des eaux de la piscine selon saison

Renouveler I'eau, installer le robot pour nettoyer les bassins, procéder aux analyses des eaux selon
les protocoles / Réalimenter les produits, remettre en route des pompes, les étalonner / Consigner
les résultats d'analyse de l'eau sur le registre approprié

Vérifier I'exécution des travaux effectués par les emplois d'été la semaine

Consigner les éléments de liaison pour les autres agents

Astreinte saisonnicre de la pisciite mumnicipale

Nettoyage du bassin et traitement des eaux le dimanche matin.

Intervenir 4 la demande et prendre les mesures nécessaires en cas de défaut sur I'équipement.
Faire intervenir l'astreinte batiment ou le prestataire si nécessaire

Consigner les éléments de liaison pour les autres agents.
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Compétences

Savoir-faire

Connaissances

Utiliser les techniques de désherbage, manuel et
mécanique, alternatives...

Utiliser les techniques de ramassage de feuilles,
détritus...

Utiliser les techniques de gestion des déchets produits
sur site

Utiliser les techniques d'arrosage (manuel,
automatique, programme...)

Utiliser les techniques de fertilisation, amendement,
actions mécaniques, décompactage des terrains
synthétiques...

Utiliser les techniques de tonte et débroussaillage
Utiliser les techniques de taille

Utiliser les techniques de petite magonnerie
Appliquer les procédures de nettoyage en vigueur
Appliquer les régles d'hygiéne, de santé et de sécurité
en direction des usagers

Appliquer les régles d'hygiéne, de santé et de sécurité
au travail (dont gestes et postures, EPI...)

Appliquer les régles de sécurité collectives et

individuelles dans le cadre de l'utilisation des matériels,

des outils et des produits

Appliquer les procédures relatives a la réglementation
des eaux de piscine

Rendre compte d'activité sur les outils de suivi
Utiliser une suite bureautique dans ses fonctionnalités
de base

Mettre en ceuvre les techniques et les matériaux
d'intervention en viabilité hivernale en respectant
'environnement

Environnement territorial FPT cat C
Environnement territorial de la collectivité
Clubs et réseaux sportifs locaux

Sécurité ERP - Procédures d'alertes et de secours
Nature des sols sportifs : surfaces et revétements
Produits de traitement des eaux de piscine
Matériels spécifiques piscine

Normes de tragages des réglements fédéraux
Communication orale (base)

Qualités essentielles 2 Ia tenue de Pemploi

Adaptabilité

Esprit d'initiative

Disponibilité

Sens du travail en équipe

Bon relationnel : échange avec les clubs
Dynamisme

Autonomie — prise d'initiative
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Contraintes :

Travail physique

Travail sollicitant de fagon répétitive les membres supérieurs : épaule, coude, poignet-main-
doigt, le rachis

Travail en extérieur, en saison chaude et froide, soumis aux intempéries

Travail en hauteur possible (nacelle12m — 3 agents habilités a la conduite)

Travail en contact de pollens, poussiére

Conditions d’exercice :

Habilitations :

Habilitation électrique HO BO BSBE Manceuvre

SST souhaité

Travail en hauteur

Grue auxiliaire de chargement

Autorisations de conduite : tracteur, tondeuse auto-portée, minipelle, tractopelle, mini
chargeur, pelleteuse

Utilisation de Plate forme Elévatrice Mobile de Personne (Nacelle)

Montage, utilisation et contrdle des échafaudages roulants

Gestes et postures

Signalisation des chantiers fixes ou mobile sur la voie publique (déneigement)

Les activités et compétences sont susceptibles d'étre actualisées en fonction de I'évolution du
service public, des techniques de travail et des organisations.

Les fonctionnaires du Cadre d'emplois des Adjoints Techniques Territoriaux en fonction, les agents
promouvables & ce cadre d'emplois, ou les agents non titulaires en fonction, étant précisé que les
candidatures des titulaires seront examinées en priorité, intéressés par cet emploi, voudront bien faire
acte de candidature (sous couvert de leur Chef de service pour les candidatures internes) : lettre de
motivation + CV obligatoire ; & Monsieur Le Maire - Direction des Ressources Humaines - Service
Développement Emploi et Compétences (ou par mail : secteur.recrutement@saintmartindheres.fr).

Le Directeur Général des Services,
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