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Direction Action sociale de proximité
Maison de quartier Gabriel Péri
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Avis de vacance de poste

AVIS DE VACANCE D'UN EMPLOI
DE CONSEILLER(E) EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE

Emploi a temps plein relevant du cadre d'emploi des Assistants Socio Educatifs.

Elaboration, mise en oeuvre et animation d'activités dans le cadre du projet d'action sociale de
proximité.
Soutien a la coordination d'action sociale.

Le CCAS de la ville de Saint Martin d'Héres gére un dispositif d'action sociale de proximité qui
s'appuie sur les cinq Maisons de quartier de la commune.

Ce dispositif est animé sur chaque territoire par un coordinateur qui, sous l'autorité de la Direction de
I'Action Sociale de Proximité et du Développement Social, élabore et met en ceuvre un projet d'action
sociale territorialisé (Contractualisation avec la CAF : agrément Centre social /ESF et Actions
collectives familles).

Les interventions sociales sont mises en oeuvre par des conseiller(e)s en économie sociale et familiale
en lien avec les partenaires locaux. Elles s'appuient sur la participation des habitants et les techniques
de développement social local

MISSIONS :
Dans le cadre de ce dispositif contractuel avec la Caisse d'Allocations Familiales :

- Travailleur social acteur de I'action sociale de proximité, le ou la Conseiller(e) intervient au
sein d'un équipement de quartier, dans le champ de l'animation sociale globale et du
développement social local.

- Il participe 4 I'analyse des besoins sociaux , au recueil des initiatives d'habitants et a la
promotion des solidarités.

- Il favorise la dynamique locale: Il impulse I'¢laboration de réponse concertées avec les
habitants en lien étroit avec les acteurs locaux ( services municipaux , institutions partenaires ,
associations ) a l'échelle du quartier et, au sein d'une équipe de CESF, a I'échelle du territoire
communal.

- Personne ressource, le ou la Conseiller(e) effectue un accompagnement individuel et collectif,
aupres d'habitants, en réponse a toute problématique de la vie quotidienne.

- Il assure la fonction contractuelle (CAF) de référent famille :"Fédérateur des actions liées aux
familles il participe a l'analyse des problématiques familiales sur le territoire, propose des
interventions adaptées et coordonne les acteurs sur ces questions. Il doit également repérer le
fil conducteur a travers un ensemble d'actions conduites ou impulsées par I'équipement, qu'il
s'agisse de I'accueil, d'activités, d'échanges..."

- Il participe a I'évaluation des projets et des actions .
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APTITUDES REQUISES :
*  Maitrise des différents supports d'économie sociale et familiale,
*  Sens du travail en équipe et du partenariat,
* Capacité d'expression orale et écrite,
*  Esprit d'initiative, d'analyse et de synthése,
*  Pratique de I'entretien individuel et de I'animation collective
* Sens du service public et de la collectivité.
*  Permis B souhaité

CONDITIONS :

* Etre titulaire du dipléme de Conseiller en Economie Sociale et Familiale.
* Premicre expérience vivement souhaitée.

Les Assistants Socio Educatifs en fonction ou non, titulaires ou non titulaires, intéressés par cet emploi
voudront bien faire acte de candidature 2 Monsieur le Maire — Président du CCAS — 111, avenue
Ambroise Croizat — 38400 Saint Martin d'Héres
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