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Détails de I'opération n°03817058901

Actions sur l'opération

Etat de I'opération

transmise

_ Modifier 'opération

Etat de la déclaration Etat de I'offre

transmise transmise

Détails de I'établissement

Nom de I'établissement

SIRET

Adresse

Téléphone

Fax

Courriel du gestionnaire

Détails de l'opération

Numéro d'opération

Intitulé du poste

Famille de métier

Métier 1

Secteur d'affectation

Service recruteur

Nombre de postes

Temps de travail

Durée de travail

Type de I'opération

1surd

MAIRIE DE ST-MARTIN-D HERES
21380421400012

Cs 50007 38401 Saint martin d'heres cedex
0476607294

0476607256

secteur.recrutement@saintmartindheres.fr

03817058901

Agent technique chauffage - Energie - Exploitation
Entretien et services généraux

Autre Q

Batiment et patrimoine bati

MAINTENANCE DU PATRIMOINE

Temps complet
35h00

Vacance d'emploi

Décision de recrutement ?

Non
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Nom du contact

Type d'emploi

Date de saisie

Date de transmission
Agent de saisie

Agent de transmission

Etat de I'opération

Christine FREDIANI

Permanent

24/05/2017

24/05/2017

MARTINE BOMBRUN

MARTINE BOMBRUN

transmise

Détails de la déclaration de vacance d'emploi

Actions sur les déclarations
N° de la déclaration
Emploi fonctionnel

Grade 1

Promotion interne

Poste 4 pourvoir le

Description du poste a pourvoir

? Mpdiﬁerﬁ les déclarations
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| V03817058901001
non

Adjoint technique territorial
Non

01/08/2017

Sous la responsabilité d'un encadrant de proximité, I'agent(e), seul(e) ou en équipe, est chargé du maintien en état de fonctionnement des
installations de chauffage et VMC, de la régulation de I'air. 11 effectue les travaux d'entretien ou des installations complétes dans ces spécialités,
en suivant des directives ou d'aprés des documents techniques. Diagnostic et contrdle a la demande des équipements/installations relevant de sa
ou ses spécialités : installations de chauffage, d’eau chaude sanitaire, de VMC, Centrales de Traitement d’Air (CTA), Travaux d'entretien

courant, réparation, ajustement des équipements relevant de sa ou ses spécialités / conception, création, fabrication et pose des équipements

relevant de sa ou ses spécialités : éléments de chaufferies, radiateurs

Motif de saisie

Détail du motif de saisie

Nbre de déclarations initiales
Nbre de déclarations annulées
Nbre de déclarations réelles
Date de saisie

Date de transmission

Etat de la déclaration

Détails de I'offre

Radiation des cadres

Retraite

24/05/2017

24/05/2017

transmise

Actions sur I'offre | Modifier l'offre ) !
Numéro de I'offre 003817058901

Emploi fonctionnel Non
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Grade 1 Adjoint technique territorial

Descriptif de I'emploi
Sous la responsabilité d'un encadrant de proximité, l'agent(e), seul(e) ou en équipe, est chargé du maintien en état de fonctionnement des
installations de chauffage et VMC, de la régulation de 1'air. Il effectue les travaux d'entretien ou des installations complétes dans ces spécialités,

en suivant des directives ou d'aprés des documents techniques.

Missions ou activités
Diagnostic et controle a la demande des équipements/installations relevant de sa ou ses spécialités : installations de chauffage, d'eau chaude
sanitaire, de VMC, Centrales de Traitement d'Air (CTA), Travaux d'entretien courant, réparation, ajustement des équipements relevant de sa ou
ses spécialités / conception, création, fabrication et pose des équipements relevant de sa ou ses spécialités : éléments de chaufferies, radiateurs
Diagnostic et controle 4 la demande des équipements/installations relevant de sa ou ses spécialités : installations de chauffage, d'eau chaude
sanitaire, de VMC, Centrales de Traitement d'Air (CTA) - Détecter et signaler les dysfonctionnements et dégradations constatés sur une
installation via la GTC ou physiquement sur place, - Diagnostiquer la limite au-dela de laquelle I'appel a un spécialiste, ou un autre corps de
métier est indispensable, proposer des mesures de remise en route, - Suggérer une intervention de maintenance courante a titre préventif ou
curatif, - Identifier le moment propice d'intervention Conception, création, fabrication et pose des équipements relevant de sa ou ses spécialités
: éléments de chaufferies, radiateurs... - Réaliser des travaux relevant de sa spécialité de niveaux 2 et 3 : des travaux de préparation, de mise en
service et réglage des nouvelles installations, de paramétrage des automatismes, de réglage des appareils... - Contréler le fonctionnement de
I'installation, suivre les consommations, programmer les régulateurs, - Vérifier I'application des normes de sécurité : amiante, gaz et €lectricité,
- Participer au protocole des traitements préventifs sur les installations (lutte contre la légionelle). Participation a l'astreinte batiment En dehors
des heures normales de travail des services de la direction de I'immobilier, en lien avec le cadre d'astreinte ou le télésurveilleur, assurer toutes
les interventions et dépannages batimentaires qui permettent de mettre en sécurité un équipement ou d'assurer la continuité de fonctionnement.
Participation a la vie de I'équipe - Maintenance des matériels, machines et outils, locaux de I'équipe et chaufferies, - Réceptionner les livraisons
de fuel, - Gestion des stocks (pompes...), - Conduite, entretien de premier niveau, nettoyage, détection des dysfonctionnements des véhicules

de service.

Profil recherché - Savoirs-faire - Utiliser les techniques de batiment second ceuvre prenant en compte les exigences

d'écoresponsabilité. en fonction de la spécialité chauffage : techniques d'entretien du systéme électrique et réglementation électrique.

techniques d'entretien du systéme de plomberie. chauffage. ventilation-climatisation. techniques de soudure, brasure. cintrage. sertissage...

techniques de régulation des automatismes. - Utiliser les techniques de relevés sommaires, lecture de plan et interprétation des représentations

techniques. - Appliquer les régles d'hygiéne. de santé et de sécurité au travail (dont gestes et postures. EPL...). et les procédures de nettoyage en

vigueur, - Appliquer les régles de sécurité collectives et individuelles dans le cadre de l'utilisation des engins. matériels. des outils et des

produits, - Rendre compte d'activité et renseigner des outils de suivi. - Utiliser internet. un intranet. une messagerie €électronique. une suite

bureautique dans ses fonctionnalités de base. - Utiliser des logiciels et des progiciels " métiers " (SIEMENS...). - Utiliser des site/plate-forme

" ressources ". Connaissances - Régles d'entretien et de gestion écoresponsable d'un batiment (tri sélectif. économies d'eau. etc.). -

Réglementation des ERP. - Normes sanitaires. - Périmétre d'intervention en fonction de ses qualifications et habilitations, - Calcul

dimensionnel (surfaces - volumes) : notions. - Calcul de puissances et électrique : notions. Qualités essentielles a la tenue de I'emploi - Sens du

travail en équipe. - Minutie. dextérité. habileté. - Sens des relations humaines : courtoisie envers les différents interlocuteurs. tact... - Sens de

I'organisation d'un chantier. - Autonomie. - Capacité d'adaptation. Conditions d'exercice - Travail sur tablettes numériques. - Travail possible en

contact avec des substances contenant de I'amiante. - Contraintes posturales (travail au sol. dans des espaces exigus ...) - Vaccins obligatoires -
Port d'EPI Conditions d'accés

Logement Pas de logement
Poste a pourvoirle 01/07/2017
Date debut de publicité 24/05/2017
Date fin de publicité 16/06/2017
Date limite de candidature +16/06/2017

Informations complémentaires
Les fonctionnaires du Cadre d'emplois des Adjoints Techniques Territoriaux en fonction, les agents promouvables a ce cadre d'emplois, ou les
agents non titulaires en fonction, étant précisé que les candidatures des titulaires seront examinées en priorité, intéressés par cet emploi,
voudront bien faire acte de candidature, lettre de motivation + CV obligatoire a l'attention de Monsieur le Maire.

Courriel de contact secteur.recrutement@saintmartindheres.fr
Département Isére
Adresse du lieu de travail Cs 50007 B
Code postal 38401

Ville Saint martin d'heres cedex
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Accepte les candidatures en
ligne

Nbre consult. sur Portail

Nbre consult. par demandeurs
Nbre consult. par CNFPT
Nbre consult. par gestionnaires
Nbre consult. par collectivités
Date de saisie initiale

Date de la 1ére transmission
Date de modification

Nombre de renouvellements

Etat de I'offre

4 sur 4

Non

(=)

=3

24/05/2017

24/05/2017

24/05/2017

transmise
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