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CMartin
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Direction des Ressources Humaines
DEEJ - EL/VD/MC

Note de service n° 2019/81

Avis de vacance interne/externe

Direction Education Enfance Jeunesse
Service petite enfance

Auxiliaire de puériculture

Emploi a temps complet relevant du cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture

délai de rigueur au plus tard le : jeudi 21 novembre 2019

La commune de Saint Martin d’Heéres, en pleine croissance démographique (39 000 habitants), est la 2eme
ville du département de I'lsére. Elle est au coeur du développement de nombreux projets et accueille le
Domaine Universitaire avec prés de 50 000 étudiants et employeés.

Saint Martin d’Héres est une ville dynamique et solidaire, elle fait partie de I'agglomération de Grenoble Alpes
Meétropole qui compte, quant a elle, prés de 400 000 habitants.

Les structures inscrivent leur action dans le cadre de la politique globale de la Ville de Saint Martin d'Heres et
plus particuliérement dans la politique éducative, sociale et culturelle. A travers le PEL (Projet Educatif Local)
la commune affirme sa volonté de mettre en cohérence les actions éducatives et pédagogiques, de faire
partager les mémes valeurs a I'ensemble des partenaires concernés : égalité d'acces, laicité, respect de
I'enfant, coéducation.

Cette politique est mise en ceuvre par le service petite enfance, qui, depuis 2002, a élaboré et mis en place un
projet de service. Les objectifs sont d'offrir aux familles martinéroises des structures et des temps d'accueil le
plus en adéquation avec les besoins recensés, de développer un accueil de qualité et de donner une place
aux familles dans la vie des équipements. Les structures ont également un role de prévention sociale et de
détection des troubles du développement de I'enfant.

Missions du poste:

Sous la responsabilité du (de la) directrice (teur) de la structure, en collaboration avec les personnels de
l'équipe, l'auxiliaire de puériculture organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au
développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service et de la structure. La mission s'exerce
dans le cadre des valeurs du projet d'accueil du jeune enfant a Saint-Martin-d'Heres.

Maison communale
111 avenue Ambroise Croizat, CS 50007
38401 Saint-Martin-d'Heres Cedex - Tél. 04 76 60 73 73

Toute correspondance doit étre adressée impersonnellement & M. le Maire
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Activités du poste :

* Accueillir des enfants et de leur famille ou substituts parentaux

* Communiquer réciproquement sur le vécu de I'enfant afin de garantir la continuité de I'accueil de
l'arrivée au départ de I'enfant

e Accompagner I'enfant dans les phases de séparation

* Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, aider I'enfant dans
I'acquisition de I'autonomie

» ldentifier et respecter les besoins, rythmes (physiques, moteurs et affectifs) de chaque enfant
dans son individualité

* Aménager les espaces de vie adaptés aux besoins individuels et collectifs des enfants dans le
respect du projet d'établissement

» Réguler les soins courants d'hygiéne de I'enfant dans le respect de son intimité

* Répondre aux besoins (alimentation, sommeil...) de I'enfant en respectant son propre rythme

Elaboration et mise en ceuvre des projets d'activités des enfants en lien avec I'éducatrice de
jeunes enfants :

« Elaborer, organiser et animer des projets d'activités en lien avec les projets pédagogiques
* Rendre compte de ces activités, les évaluer, réajuster
* Participer aux réflexions d'équipe autour du projet d'établissement et du projet pédagogique

ACTIVITES SPECIFIQUES :
* Accueil d'enfants en situation de handicap
* Accueil de stagiaires, participation a leurs évaluations.

Compétences :

Savoir-faire Connaissances

Connaitre les jeunes enfants et leurs familles Environnement territorial FPT cat C et de la

Savoir travailler en équipe collectivité

Savoir prendre des initiatives Droits et obligations des usagers - Caractéristiques

Regles d'hygiéne, de santé et de sécurité en direction |des publics

des jeunes enfants Gestion des situations de stress et de régulation des
tensions

Qualités

Créativité

Dynamisme, sens des responsabilités et autonomie
Discrétion et secret professionnel,

Sens du service public,

Qualités relationnelles avec les familles et les enfants,
Maitrise de soi en toute circonstance

Savoir remettre en question sa pratique et se former
Adaptabilité

Motivé(e) pour la polyvalence de taches

Sens du travail en équipe_et en transversalité

Qualités relationnelles : sens de I'écoute et de la communication / qualités pédagogiques
Organisé (e), méthodique




Conditions d'accés / aptitudes / spécificités

Dipléme d'état d'auxiliaire de puériculture exigé

Etre titulaire du grade d'auxiliaire de puériculture territorial ou étre inscrit sur la liste d'aptitude du concours
d'acceés a ce cadre d'emplois.

Permis B conseillé

Habilitations : PSC1 / Gestes et postures (facultatif)

Conditions d’exercice particuliéres

Travail au sein de structures d'accueil de types différents (collective, familiale, halte-garderie)
Travail en binbme (halte-garderie) / Travail plus autonome

Horaires réguliers compris entre 7h30 et 18h30 et adaptés aux fonctionnement de la structure
Congés liés a la fermeture de la structure

Réunions exceptionnelles : 1 / mois

Regles de mobilité interstructures

Tenue et présentation adaptée a I'accueil du public

Conditions de rémunération:
Traitement de base aux conditions de la Fonction Publique Territoriale (FPT)
Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP)

Avantages et participations de I'employeur
Sans condition d'ancienneté
- Plan de Déplacement d’Administration (PDA) remboursement & hauteur de 70% de I'abonnement (plafond de
86,16€ /mois)
- Mutuelle labellisée FPT : participation selon la composition de la famille
- Prévoyance labellisée FPT : participation selon l'indice
Sous condition de 3 mois d'ancienneté
- Prime annuelle : versée en 2 fois (juin et novembre)
- Proposition d'adhésion au Comité des CEuvres Sociales (COS) donnant droit a des prestations et avantages (loisirs,
culture, événements, familiaux...)
- Restaurant collectif

Les activités et compétences sont susceptibles d'étre actualisées en fonction de I'évolution du service public,
des techniques de travail et des organisations.

Les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture, titulaires ou lauréats du
concours, intéressés par cet emploi, voudront bien faire acte de candidature, (lettre de motivation + CV
obligatoire), a :

Monsieur Le Maire - Direction des Ressources Humaines - Service Développement Emploi et Compétences
par mail secteur.recrutement@saintmartindheres.fr

Le Directeur Général des Services

SO



