VILLE DE SAINT MARTIN D'HERES Le 27 avril 2017
Direction des Ressources Humaines

DGAR- Direction de I’Organisation des Systémes d’Information

Service SIG
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Note de service n°® 2017/39

Avis de vacance interne/externe

DIRECTION DE I’ORGANISATION DES SYSTEMES D’INFORMATION
Service SIG (Systéme d’Information Géographique)

Géomaticien / Géographe

Emploi 4 temps complet relevant du cadre d’emplois des ingénieurs ou des attachés territoriaux

Contrat a durée déterminée : 6 mois

Délai de rigueur au plus tard le :
19 mai 2017 inclus

Missions de la Direction:

La DOSI a pour mission de maintenir et de faire évoluer le systéme d'information de la Ville et du CCAS. A ce
titre, elle assure :

* Dentretien et la maintenance du parc informatique et des systémes d'impressions,

e ’administration et I’évolution des réseaux Télécom de la Ville,
 l'accompagnement du personnel a I'utilisation de I'informatique et de la bureautique,
+ le développement d'applications pour les besoins des services,

* le développement d’ une orientation forte vers l'open source.

La Direction est organisé en 3 pdles : Maintenance (3 agents), Systémes & Réseaux (3 agents) et Applicatif (3

agents).

Mission du poste:

v Reconstruire I'application PLU/cadastre sur l'intranet cartographique du service urbanisme avec
les éléments du PLU (récemment approuvé) et les derniéres données disponibles de la DGFIP.

v Utiliser I'intranet cartographique pour publier les cartographies réalisées par le SIG.

v Mettre en place une application PLU/cadastre simplifié sur le site internet de la collectivité.
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Activités
Mettre en forme les éléments réglementaires du PLU au format CNIG pour I’utilisation
de la Direction Générale Adjoint au développement urbain et en vue dans un second temps
de l'intégration dans le PLUi de la métropole.

A partir des données de la DGFIP (fichier MAJIIC3 et des plans cadastraux) et du PLU,
préparer les couches dans un logiciel SIG (MAPINFO) et les intégrer dans l'application
PLU/cadastre de l'intranet cartographique (logiciel dynmap) utilisé en majeur partie par le
service urbanisme.

Mettre en place dans l'intranet cartographique, un espace de publication de
cartographies a l'usage des services de la collectivités et développer les couches de
données nécessaires a ’ensemble des services de la Ville en exploitant les bases de

données existantes.

Mettre en place une application simplifiée PLU/cadastre sur le site internet de la ville &
I’usage des habitants

Compétences
Savoir-faire Connaissances

Maitrise des outils de systéme d’information | Connaissances de la partie réglementaire
géographique (logiciel Qgis, mapinfo) des documents d’urbanisme

Connaissance des outils de web carto | Connaissances en urbanisme

(Dynmap) Connaissance de base de l'infographie et
Maitrise des différents formats d'échange de | des interfaces webs

données géographiques Culture cartographique

Savoir concevoir, structurer et exploiter des | Culture de la communication graphique
bases de données géographiques des collectivités

Connaissances de base en D.A.O.
(AUTOCAD) serait un plus

Qualités essentielles a la tenue de I’emploi

Bonnes qualités relationnelles et pédagogiques
Esprit d’initiative et autonomie

Capacités d’analyse et de synthése

Rigueur et sens de 1’organisation

Profil recherché

Formation / Dipléme et qualifications nécessaires : Master SIG, géomaticien, géographe,

cartographe, .... (niveau bac +5 requis)
Expérience souhaitée en agence ou en collectivité

Conditions d’exercice

Lieu de travail : DOSI — batiment Casanova, rue Anatole France Saint Martin d'Héres

Equipements : Poste informatique
Logiciels métier : Qgis, map info, dynmap
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Les activités et compétences sont susceptibles d'étre actualisées en fonction de 1'évolution du
service public, des techniques de travail et des organisations.

Les fonctionnaires du Cadre d'emplois des Ingénieurs ou des Attachés Territoriaux en
fonction, les agents promouvables & ce cadre d'emplois, ou les agents non titulaires intéressés
par cet emploi, voudront bien faire acte de candidature (sous couvert de leur Chef de service
pour les candidatures internes) : lettre de motivation + CV obligatoire ; 2 Monsieur Le
Maire - Direction des Ressources Humaines - Service Développement Emploi et

Compétences.

Le Directeur Général des Services
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