VILLE DE SAINT MARTIN D'HERES Le 14/04/2017
Direction des Ressources Humaines
DGAST - Direction de I'Tmmobilier
Service Maintenance des équipements sportifs
EL/CM
Note de service n° 2017/33

Avis de vacance interne et externe
DIRECTION DE L'IMMOBILIER
Service Maintenance des équipements sportifs
Agent(e) technique polyvalent des installations sportives

Emploi a temps complet relevant du cadre d’emplois des Adjoints Techniques

Délai de rigueur au plus tard le :
Mercredi 10 mai 2017 inclus

Missions de la direction de I'immobilier :

Articulée autour de quatre services (maintenance batiments, maitrise d'ouvrage, maintenance des équipements

sportifs, pilotage stratégique du patrimoine), la direction de l'immobilier prend en charge ’ensemble des études de

faisabilité/opportunité, puis les travaux en tous corps d’état pour la construction, la réhabilitation, 1’entretien

courant, la maintenance et les réparations du patrimoine bati de la ville.

Les activités principales sont :

e construction et déploiement de la stratégie patrimoniale de la Collectivité

gestion de la base de données patrimoniales

gestion du patrimoine bati en charge de la ville

réalisation ou pilotage des études de faisabilité /opportunité

travaux de construction, d’amélioration, d’aménagement et de restructuration des batiments.

entretien et maintenance du bati et des équipements techniques

gestion des différents contrats d’entretien et de vérifications périodiques réglementaires confiées a des prestataires

extérieurs

e veille réglementaire et conformité du patrimoine bati vis a vis notamment de la sécurité incendie et de 1’accessibilité
des ERP

Mission du poste :
Sous la responsabilité d'un encadrant de proximité, l'agent(e) technique polyvalent des installations sportives réalise
’entretien et la maintenance des installations sportives.

Activités et tiches du poste :

Entretien des sols sportifs intérieurs

Nettoyer des sols sportifs intérieurs selon les priorités et les protocoles

Détecter les anomalies, les problemes techniques, les faire remonter aux responsables
Préparer, désinstaller des aires sportives

Effectuer les nettoyages approfondis selon protocoles.

Entretien des sols sportifs extérieurs (70%)

Nettoyer, entretenir (arroser, aérer, fertiliser....) les terrains extérieurs (gazons naturels ou synthétiques) les abords des
terrains, aires de jeux selon les techniques en vigueur

Entretenir les matériels, engins, équipements utilisés

Préparer, désinstaller des aires sportives, tracer des terrain.

Controle et maintenance de la sécurité des matériels et équipements pédagogique
Controle des matériels pédagogiques et sportifs selon procédures en vigueur
Gestion du stock de petit matériel.



Entretien des eaux de la piscine

Renouveler 'eau, installer le robot pour nettoyer les bassins, procéder aux analyses des eaux selon les protocoles
Réalimenter les produits, remettre en route des pompes, les étalonner / consigner les résultats d'analyse de l'eau sur le
registre approprié

Vérifier I'exécution des travaux effectués par les emplois d'été la semaine

Consigner les éléments de liaison pour les autres agents

Nettoyage des plages et abords de la piscine municipale selon saison

Astreinte saisonniére de la piscine municipale

Nettoyage du bassin et traitement des eaux le dimanche matin

Intervenir a la demande et prendre les mesures nécessaires en cas de défaut sur I'équipement
Faire intervenir l'astreinte batiment ou le prestataire si nécessaires

Consigner les éléments de liaison pour les autres agents.

Astreinte week-end « installations sportives » (5%)

Ajuster les utilisations en fonction des besoins, des circonstances

Nettoyer systématiquement les vestiaires et sanitaires (4h)

Relever les incidents et les dysfonctionnements et en alerter le cadre d'astreinte si nécessaire
Faire le lien avec l'astreinte batiment au besoin.

Exploitation des abords de la voirie en viabilité hivernale en fonction des priorités

Compétences :

Savoir faire

- Utiliser les techniques de désherbage, manuel et mécanique, alternatives ...
- Utiliser les techniques de gestion des déchets produits sur site

- Utiliser les techniques d'arrosage (manuel, automatique, programme ...)

- Utiliser les techniques de fertilisation, amendement, actions mécaniques, décompactage des terrains synthétiques ...
- Utiliser les techniques de tonte et débroussaillage

- Utiliser les techniques de taille

- Utiliser les techniques de petite magonnerie

- Appliquer les procédures relatives a la réglementation des eaux de piscine
- Rendre compte d'activité

- Utiliser une suite bureautique dans ses fonctionnalités de base

Connaissances

- Clubs et réseaux sportifs locaux

- Sécurité ERP

- Procédures d'alertes et de secours

- Nature des sols sportifs : surfaces et revétements
- Produits de traitement des eaux de piscine

- Matériels spécifiques piscine

- Normes de tragages des réglements fédéraux

Qualités essentielles a la tenue de 1'emploi :

- Adaptabilité

- Esprit d'initiative

- Disponibilité

- Sens du travail en équipe

- Bon relationnel : échange / reconnaissance de la part des clubs
- Dynamisme

- Autonomie — prise d'initiative

Conditions d'exercice :

- Travail parfois isolé (week-end)

- Travail physique

- Port de charges (20kg)

- Travail en extérieur, en saison chaude et froide, soumis aux intempéries
- Travail en hauteur possible



Conditions d'accés / Aptitudes / Spécificités :

- Dipléme : aucun dipldme particulier n'est référencé, mais un CAPA ou BEPA sont un atout
- Permis B indispensable

- Permis C, EC, E souhaités

- Savoir nager

Les activités et compétences sont susceptibles d'étre actualisées en fonction de I'évolution du service public, des
techniques de travail et des organisations.

Les fonctionnaires du Cadre d'emplois des Adjoints Techniques Territoriaux en fonction, les agents promouvables a ce
cadre d'emplois, ou les agents non titulaires en fonction, étant précisé que les candidatures des titulaires seront examinées
en priorité, intéressés par cet emploi, voudront bien faire acte de candidature, sous couvert de leur Chef de service, (lettre
de motivation + CV obligatoire), a Monsieur Le Maire - Direction des Ressources Humaines - Service Développement
Emploi et Compétences.

Le Directeur Général des Services,

=T



