VILLE DE SAINT-MARTIN-D'HERES Le 22 mars 2019
Direction Aménagement, Juridique, Administration, Réglementation et Environnement
Service Affaires Juridigues - Questure — Assurances - Réglementation

COMPTE RENDU DE LA SEANCE

DU 19 mars 2019

Le 19 mars 2019 4 18 H 00,

Le Conseil Municipal de la Ville de Saint-Martin-d'Heéres (Isére), convoqué par M. le Maire en date du 13 mars 2019,
s'est assemblé en séance publique au lieu de ses séances, sous fa présidence de David QUEIROS, Maire.

Conformément a Particle 1. 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a été procédé & la nomination
d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil @ Pierre GUIDI ayant obtenu la majorité des suffrages a éié désigné pour
remplir ces fonctions qu'il a accepiées.

1. Compte-rendu des décisions prises par M. le Maire dans le cadre de la délégation consentie par
le Conseil Municipal.

Le Conseil Municipal,
Aprés avoir délibéré

PREND ACTE
Des décisions prises par M. le Maire dans le cadre de la délégation prévue & l'article 1.2122-22 du Code

Général des Collectivités Territoriales :

Ne OBJET DATE d{'f ?'ece?tlon en
Préfecture
2019 04 Modification de 'acte constitutif de la régie de receties lices a 29/01/19

’encaissement des inscriptions aux activités du service des sports

Avenant n°! & la convention de codirection artistique avec
2019_05 Passociation Citadanse pour la mise en oeuvre de la programmation 310119
du Hip Hop Don't Stop Festival du 07 au 16 février 2019

Fourniture d'équipements et de vétements de protection individueiie
2019 06 pour le personnel de restauration et d'entretien, signature du marché 31/01/19
n°19002 avec la société¢ RODIER E.P.1




Vérifications périodiques  réglementaires  des installations et
équipements techniques :

Signature du marché n°19003 lot n°! : vérifications des installations
électrigues, des ascenseurs, monte-charges et élévateurs PMR, des
systémes de sécurité incendie ef des équipements d'alarmes incendie
2019 07  |avec la société APAVE SUDEUROPE SAS. 21/0119
Signature du marché n°19003 lot n°2 : vérifications des installations
aux gaz et aux hydrocarbures, de chauffage et eau chaude sanitaire,
des émissions atmosphériques polluantes et de Fefficacité
énergétique, des protections contre la pollution de 'eau potable, des
équipements sous pression avec la société DEKRA Industrial SAS

Suppression de la régie d'avances pour le paiement des dépenses
2019 08  {relatives aux manifestations culturelles organisées par la ville de 05/02/19
Saint-Martin-d'Héres

Demande de Paide forfaitaire annuelle auprés du Département de
2019 09 Ilsére pour les dépenses de fonctionnement des 4 Relais 29/01/19
Assistant{e)s Maternel{le)s (RAM)

Travaux de réfection de la piste d’athlétisme Paul LANGEVIN sur
2019 10 la Commune de Saint-Martin-d'Heéres , du marché n°18028 passé 08/02/19
avec la société ESPACES VERTS DU DAUPHINE

2. Autorisation donnée au représentant de la Commune d'adopter la nouvelle rédaction de
I'articie 16.1 des statuts de la SAEM PFL.

Le Conseil Municipal,
Aprés avoir délibéré

APPROUVE
La modification des statuts.

AUTORISE

M. Giovanni CUPANI, représentant la commune & Iassemblée générale de la SAEM PFl, & adopter la
nouvelle rédaction de article 16.1 des statuts comme suit : « Article 16.1 Nombre de membres : la société
est administrée par un conseil d’administration composé de trois & seize membres ».

Adoptée a I'unanimité (34 voixj

3. Nomination d'un délégué a la protection des données.

Le Conseil Municipal,

Aprés avoir délibéré

APPROUVE

La nomination de Paul BORRUSO, juriste et chef du service des affaires juridiques, questure, réglementation

et assurances comme Délégué a la Protection des Données de la commune.

Adoptée a l'unanimité (34 voix)



4. Autorisation donnée a2 M. le Maire de signer une convention pour la mise a disposition de la
mairie de locaux par I'Université Grenoble Alpes dans le cadre de I'organisation de la journée
locale de 1'audition.

Le Conseil Municipal,
Aprés avoir délibéré

APPROUVE
La convention & intervenir entre I'Université Grenoble Alpes et la ville de Saint-Martin-d'Heres,

AUTORISE
M. le Maire a signer ladite convention.

Adoptée a l'unanimité (34 voix}

5,  Autorisation donnée a M. le Maire de signer la convention de participation financiére aux frais
de fonctionnement de I'Unité Localisée pour I'Inclusion Scolaire (ULIS) de la ville de Meylan,
pour deux enfants martinérois accueillis durant I'année scolaire 2017-2018.

Le Conseil Municipal,
Aprés aveir délibéré

APPROUVE
I.a convention a intervenir avec la ville de Meylan pour la scolarisation de deux enfants martinérois en classe

ULIS pour 'année scolaire 2017-2018.

AUTORISE
M. le Maire 4 signer ladite convention avec la commune de Meylan pour sa participation financiére aux frais
de fonctionnement de 'Unité Localisée pour I'Inclusion Scolaire (ULIS) pour un montant de 2086 euros.

DIT
La dépense correspondante sera affeciée au 62878-20-ENSEIG du Budget Principal.

Adoptée a 'unanimité (34 voix)
/4

6. Autorisation donnée 2 M. le Maire de signer la convention de participation financiére aux frais
de fonctionnement de la Classe ULIS de la ville de Giéres, pour quatre enfants martinérois
accueillis durant 'année scolaire 2017-2018.

Le Conseil Municipal,
Aprés aveir délibéré

APPROUVE
La convention & intervenir avec la ville de Giéres pour la scolarisation de quatre enfants martinérois en classe

U.L.LS. pour I'année scolaire 2017-2018.

AUTORISE
M. le Maire & signer ladite convention avec la commune de Giéres pour sa participation financiére aux frais
de fonctionnement de la Classe U.L.LS. pour un montant de 2 668 € (667 € par enfant).



DIT
La dépense correspondante sera affectée au 62878-20-ENSEIG du Budget Principal.

Adoptée a 'unanimité (34 voix)

7. Autorisation donnée & M. le Maire de signer la convention fixant la participation financiére de
ia commune de Grenoble dont est originaire un enfant non martinérois accueilli en Unité
Localisée pour I'Inclusion Scolaire (U.L.LS.) a I'école Condorcet, pour I'année scolaire 2017-
2018.

Le Conseil Municipal,
Apres avoir délibéré

APPROUVE
La convention a intervenir avec la commune de Grenoble concernée par la scolarisation d'un enfant
en Unité Localisée pour I'Inclusion Scolaire & "école Condorcet pour 1’année scolaire 2017-2018.

AUTORISE
M. le Maire & signer ladite convention avec la comumune de Grenoble pour sa participation

financiére aux frais de fonctionnement de 'Unité Localisée pour 'Inclusion Scolaire (U.L.1.S.) pour
un montant de 1 067,68 € par enfant, montant calculé d'aprés le compte administratif de 2016.

DIT
La recette correspondante sera affectée au 74741-212-ENSEIG du Budget Principal.

Adoptée a Punanimité (34 voix)

8. Autorisation donnée 3 M. le Maire de signer Ia convention fixant la participation financiére de
la commune de Poisat dont est originaire un enfant non martinérois accueilli en Unité
Localisée pour I'Inclusion Scolaire (U.L.LS.) a I'école Condorcet, pour I'année scolaire 2017-
2018.

Le Conseil Municipal,
Aprés avoir délibéré

APPROUVE
La convention 2 intervenir avec la commune de Poisat concernée par la scolarisation d'un enfant en Unité

L ocalisée pour I'Inclusion Scolaire & I"école Condorcet pour "année scolaire 2017-2018.

AUTORISE

M. le Maire a signer la dite convention avec la commune de Poisat pour sa participation financiére aux frais
de fonctionnement de I'Unité Localisée pour Inclusion Scolaire (11.L.1.8.) pour un montant de 1067.68
euros par enfant, montant calculé d'aprés le compte administratif de 2016.

DIT
La recette correspondante sera affectée au 74741-212-ENSEIG du Budget Principal.

Adoptée a 'unanimité (34 voix)



0. Autorisation donnée a3 M. le Maire de signer la convention de participation aux frais de
fonctionnement du Centre Médico-Scolaire d'Echirolles pour les années scolaires 2016-2017 et
2017-2018.

Le Conseil Municipal,
Aprés avoir délibéreé

APPROUVE
La signature de la convention de participation aux frais de fonctionnement du Cenire Médico-Scolaire

d'FEchirolles :
1. pour l'année scolaire 2016-2017. pour un montant de 303432 €,
2. pour année scolaire 2017-2018, pour un montant de 3040,00 €.

AUTORISE
M. le Maire a signer ladite convention.

Adoptée a l'unanimité (34 voix)

10. Autorisation donnée 2 M. le Maire de signer les avenants aux contrats triennaux d'objectifs et
de moyens avec les associations sportives martinéroises, relatifs 2 la mise en place du dispositif
Bons Sport Martinérois.

Le Conseil Municipal,
Aprés avoir délibéré

APPROUVE
Les avenants aux contrats triennaux d'objectifs et de moyens dans le cadre du dispositif municipal « Bons
Sport Martinérois » & intervenir entre la Ville et fes associations sportives citées ci-dessous, pour la saison

2019-2020 :

SMH Football Club, ESSM Athlétisme, SMH Basket-ball, ESSM Cyclisme, ESSM Force Athlétique (jeunes
de plus de 15 ans), ESSM Gymnastique, GSMHGUC Handball, ESSM Karaté, ESSM Kodokan Dauphine,
Association Sportive du Ring Martinérois, SMH Rugby, Tackwondo Club Martinérois, ESSM Agri Tennis,
ESSM Volley-ball.

AUTORISE
M. le Maire 4 signer lesdits avenants avec ces associations sportives.

piT
Que la dépense correspondante est imputée au budget 2019 (6574/40/SPOINS).

Adoptée i Munanimité (34 voix)
11. Fourniture de produits et de services de télécommunication : autorisation donnée a M. le
Maire de signer les accords-cadres 4 bons de commande n° 19008,

Le Conseil Municipal,
Aprés avoir délibéré

AUTORISE
M. le Maire & signer les marchés n®19008 suivants



¢ Numéro de marché : 19008-61
« Lotn® 1 : Téléphonie fixe et accés A internet
*  Attributaire : LINKT
o Adresse : 1, Terrasse Bellini — Tour Initiale — 92800 PUTEAUX

»  Numeéro de marché : 19008-02
¢ Lot n® 2 : Téléphonie mobile
= Attributaire : Sociélé Francaise du Radiotéléphone (SFR)
o Adresse : Support Marchés Publics -~ Batiment Ouest B3262, 16 rue du Général Alain de
Boissteu - 75015 PARIS

DIT

Que les accords-cadres sont conclus pour une période de vingt-quatre mois a compter de la date de
notification au titulaire. Chaque accord-cadre pourra étre renouvelé deux fois par reconduction tacite pour
une période de douze mois.

Que les dépenses correspondantes seront imputées sur le budget principal et sur le budget annexe de la Ville.

Adoptée & Vunanimité (34 voix)

12. Marchés et contrats en cours d’exécution conclus avec Gaz Electricité de Grenoble :
autorisation donnée & M. le Maire de signer les avenants de transfert suite a la restructuration
de Ventreprise.

Le Conseil Municipal,
Aprés avoir délibéré

AUTORISE
M. le Maire 4 signer "avenant n°1, tel que présenté en annexe, pour le marché n®18018 fot n°l Fourniture et
pose de matériel d'éclairage public.

Adoptée a l'unanimité (34 voix)

13. Prestations de location et de maintenance de photocopieurs muitifonctions et d'imprimantes :
autorisation donnée & M. le Maire de signer les accords-cadres a4 bons de commande n°19910-
01 (lot n°1) et n°19010-02 (lot n®2).

Le Conseil Municipal,
Aprés avoir délibéré

AUTORISE
M. le Maire 4 signer les marchés n®19010 suivants :

*  Numéro de marché ; 19010-0]
e Lot n°] : Location et maintenance de copieurs multifonctions pour le service reprographie
+  Attributaire : RICOH FRANCE S.AS.
»  Adresse : Parc lcade Paris Orly Rungis - 7/9 Avenue Robert Schuman — 94150 RUNGIS
*  Minimum et maximum fixés en quantité : compris entre 2 et 3
«  Numeéro de marche : 19010-02
e Lot n°2 : Location et maintenance de copieurs multifonctions et des imprimantes de bureau pour
les autres services
«  Attributaire : C'PRO S.AS.
»  Adresse : Plateau de Lautagne — 53, Avenue des Langories — 26 000 VALENCE
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«  Minimum et maximum fixés en quantité : compris entre 140 et 200,

DIT
Que fes marchés sont conclus pour une période de 4 ans & compter de la notification des marchés.

Que les dépenses correspondantes seront imputées sur le budget principal.

Adoptée a la majorité : 32 voix pour
2 abstention(s)

14. Indemnité de conseil 2018 aliouée au Comptable public.

Le Conseil Municipal,
Aprés aveir délibéré

FIXE
L’indemnité au Trésorier Principal, M. Philippe Vasseur, @ 50% de I"indemnité maximum pouvant
étre attribuée, soit 3 377,58 € bruts pour I’année 2018.

Adoptée a la majorité : 24 voix pour
4 voix contre
6 abstention{s}

15. Autorisation donnée & M. le Maire de signer une convention de mise a disposition de locaux
avec 'association d'éducation spécialisée APASE.

Le Conseil Municipal,
Apreés avoir délibéré

APPROUVE
La convention & intervenir avec I’ Association « APASE» portant sur la mise & disposition de locaux.

AUTORISE
M. le Maire a signer ladite convention avec [’ Association « APASE».

DIT
Que I'Association « APASE» disposera des locaux aux conditions stipulées dans Ja convention.

Adeptée a 'unanimité (34 voix)j

16. SECTEUR COLLINE DU MURIER - Acquisition de fa propriété appartenant a la SCI N2L
(M. NOBILE) - Terrains situés lieu dit "Les Anguisses” (parcelles AO 31p et 128p) :
autorisation donnée 2 M, le Maire de signer tout document et acte notarié concrétisant la
présente acqguisition.

Le Conseil Muanicipal,
Aprés avoir délibéré

DECIDE
De 'acquisition de la propriété de la SCI N2L (M. NOBILE), sise sur les parcelles AO 31p et 128p pour une
superficie totale de 5 206 m?,



DIT
Que cette acquisition interviendra & I’euro symbolique.

DIT
Que tous les frais et droits quelconques li€s  ce dossier seront pris en charge par la ville.

HABILITE
M. le Maire a signer tout doctiment et acte notarié concrétisant le présent dossier.

Adoeptée & Punanimité (34 voix}
17. Autorisation donnée 3 M. le Maire de signer la convention pour }a mise 4 disposition d’un

logement ville & Ia fondation Georges Boissel, dans Ie cadre de son action d'hébergement de
femmes et d'enfants victimes de violence.

Le Conseil Municipal,
Aprés avoir délibéré

AUTORISE
M. le Maire & signer la convention entre la Fondation Georges BOISSEL et la Ville.

Adoptée a Punanimité (34 voix)

18. Créations et suppressions de postes.

Le Conseil Municipal,
Aprés avoir délibéré

DEMANDE
BUDGET VILLE
EMPLOIS PERMANENTS
Filiére administrative :

Création Suppression Mature de Fopération  |DGAS/Direction/Service

1 poste relevant du cadre
1 poste relevant du cadre d'emplois des adjoints e
demplois des rédaclewrs~tous  adminisiratifs ~ grade adjoint Recrutement ggﬁ% ;?:0:;?1 e Finances
orades, indices brts 372 2707 administratif ppal de 2éme classe, puiiig

indices bruts 351 3483
;gﬁféﬁﬁ;ﬁg&ﬁm Ciéation de poste sulte DGAS Ressources ]
administrats - taus grades, %Bnét‘lgg%hmque Direction des ressources Humaines
indices bruts 2483 548
1 poste relevant du cadre Evolution de poste suite i
d'emplois des adjoints 1 poste retevant du cadre Comités Techniques i&?fngihgz,:ﬁs
administratifs - fous grades, d'emplois des rédaclewrs 1203/2016 &t 78
indices bruls 348 4548 11032019

1 poste relevant du cadre :
e T R WU
administratifs - lous grades, Nisiret:s - drace ac) emen Affaires scolaires
cfices bruls 348 3 248 administrati ppal 1ére classe,

indices bruis 380 548
1 poste refevant du cadre 1 poste relevant du cadre DGAS Développement Urbain
d'emplois des adioints d'emplois des adjoints Recrulement DAJARE
agminisirafifs - tous grades, administratifs ~ grade adomnt Elat civil
indices bruts 348 & 548 administralif 348 4 407




Filiere culturelle :

Création

Suppression

INature de Popéralion

BGASDirectionsService

1 poste relevant du cadre
d'empiois des bittiothécalres —
tous grades, indices brus 441 &

Création de poste suite
Comitd Technique
114032018

DGAS Popuiation
DAC
Médiathaque

2 postes & temps non complet
(10/20émes) relevant du cadre
'amplois des assisiants

o enseignement artistique - fous
grades, indices bruls 372 2707

1 posie relevant du cadre
d'emphois des assistams
d'snselgnement atistique — grade
assistant d'enssignement
siiistique pat 1ére ciasse, indices
bruts 446 & 707

Evolution de poste suite
Comité Technique
11103201%

DGAS Papulation DAC
Cenye E. Satie

Filiére médico-sociale :

Création Suppression Nature de I'opération  !'DGAS/Direction/Service
1 poste refevant di cadre N
1 poste relevant du cadre d-ﬁmpm;s des adjoints ggé\f Populaten

d'emplois des auxitiaires de
puériculture - tous grades, indices
Bruis 351 & 548

administralifs - grade adjoint
administratif ppal 1ére classe,
indicas bruls 380 3 548

Recrutement

Affaires scolaires

1 posta relevant du cadre
d'emplois des infimiers gn soins
généraux — tous grades, indices
bruts 441 2 747

Création de poste suite
Comité Technique
1110312019

DGAS Sohidatités
Hygigne — Santé

Filiére technique :

Création

Suppression

Nature d¢ Fepération

DEASMDHrection/Setvice

1 posta relevani du cadre
d'empiois des Ingénipurs - tous
grades. indices bruts 441 4 685

Suppression d'un poste
ouver! dans 2 cadres
d'emplois pour permatire
recrutgment

0G - CAPF

1 poste 4 lemps non complet
28/356&mes retevant du cadre
d'emplois des adjoints lechnigues

1 posie 4 temps non complet
17.5/358mes, relovanl dy cadre
&'gmplois des adjoints technigues

Creation de poste suile
Camité Technigue

DEAS Population
DEEJ

Felile Enfance

d'emplois des techniciens - tous
grades, indicas bruls 372 2 707

grade fechnicien, indices bruls
724 547

— tous grades. indices bruis 348 & |- lous grades, indices bruts 348 & [11/03/2015
$48 548
1 poste relevant du cadre
1 poste relevant du cadre d'amplois des techniciens — Recrutement DGAST - INVESTISSEMENT ETLOGISTIQUE

Cuisine centrale

1 posie relevant du cadm
d'emplois des adjoints fechniques
-~ lous grades, indices bruts 348 4
548

Création de poste suite
Comité Technique
11EE2019

DGAS Poputation
DEEJ
Fetite Enfance

1 poste relevant du cadee
d'emplois des adjoinis techniques
-~ tous grades, indices Brits 348 2
548

1 paste @levant du cadre
d'emplois des adjoints technigues
- grade adjoint technique ppal
2&me classe, indices bauts 361 &
483

Recademant

DGAST ~ IMMOBILIER
Maintenance du palimoing

1 poste relevant du cadre
d'emplods des adjoinis lechniques
- tous grades, indices bruts 34B &
548

1 posta relevant du cadre

o' empicis des adjoinls lechniques
-- grade adjoint technigue ppat
18re cragse, indices bruts 380 &
548

Recrutemant

OGAST - IMMOBILIER
fMaintenance du patimoing

1 poste relevanldu cadre
d'emplois das adjoints techniques
- {ous grades, indices bruts 348 &
548

1 poste relevant du cadre
d’ampiois des adjoinis techniques
- grade adjoint techriigue ppal
1ere classe, indices bruts 380 &
548

Recrutement

DEAST ~ INVESTISSEMENT ET LOGISTIQUE
Cuisine centrale

2 postes relevant du cadre
d'emplois des adjoinls technigues
- tous grades, indices bruts 348 &
548

2 postes relevant du cadre
d'empinis des adjoints technigues
- grade adjoint technigue ppat
1¢re classe, indices bruts 380 4
548

Recrutement

DGAST - IMMOBILIER
Spons techniques

1 poste refevanl du cadre

d empiois des adjoints techniques
- fous grades, indices bruls 348 &
548

1 poste refevant du cadre
d'empiois des adjoints technigues
- grade adjoint tfechnique ppat
tére classe, indices brids 380 2
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Recryiement

DGAST ~ ESPACES EXTERIEURS
Eclairage public

1 poste relevant du cadre

o' empiois des adjoints techniques
-~ tous grades, indices bauls 348 4
548

1 posle relevant du cadte

&' emplois des adjoints lechnigues
- grade adjoint technique ppal
1ére tlasse, indices bruts 380 &
548

Racrutement

DGAST -~ ESPACES EXTERIEURS

Propreté urbaine

1 poste relevent du cedre

o' empiois des agents de maitrise
~ tous grades, indices bruts 355 3
586

1 poste relevant du cadre
d'emplois des adjoints fechniques
~ grage adjoint technique ppal
1ére classe. indices bruls 38C 2
548

Cvolution de poste suite
Comilé Technique
11032019

DGAS Develeppement Urbam
DAJARE
Affaires jundiques

1 poste relevantidu cadre
d'ernpiois des agents de maitrise
- tous grades, indices bruls 355 &
586

1 posis relevant du cadre
d'empiois des agents de maltise
— qrade agent de maitrise ppal,
indices brigs 381 & 586

Recritement

DGAST - ESPACES EXTERIEURS
spaces verls

1 poste relavani du cadre
d'empicis des agenls de maifise
- {ous grades, indices bruls 355 &
586

1 paste relevant du cadre
dampiols des agen!s de mallise
— grace agant de mailtise ppal,
indices bruis 381 4 588

Recrutement

DGAST - INVESTISSEMENT ET LOGISTIQUE
Cuisine centrate

Adoptée G 'unanimité (34 voix)
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19. Prise en charge des sommes engagées permettant le maintien dans 'emploi des agents en
situation de handicap.

Le Conseil Municipal,
Aprés avoir délibéré

AUTORISE
M. le Maire & prendre en charge l'intégralité des sommes et/ou a rembourser les agents ayant fail I'avance
pour Facquisition d’équipements permettant le maintien dans ['emploi des personnes en situation de

handicap.

pIT
Que les aides éventuelles du FIPHFP seront alors encaissées par la Ville de Saint-Martin-d'Héres, et, dans

certaims cas, reversées aux agents ayant fait Pavance de frais.

Adoptée & M'unanimité (34 veix)

20, Détermination des taux de promotion pour les avancements de grade (Ratios).

Le Conseil Municipal,
Apres avoir délibéré

PROPOSE
De fixer pour 'année 2019, les taux suivants pour la procédure d*avancement de grade dans la collectivité,

comme suit :

Pour I'ensemble des grades de la catégorie A 1 60 %
Pour P'ensemble des grades de la catégorie B : 60 %
Pour Fensembie des grades de la catégorie C : 60 %

Adoptée a U'nnanimité (34 voix)

Signature de GUIDI Pierre secrétaire de la séance du
Couseil Municipal du 19 mars 2019 :

(im-f-_-ﬂ..., P e
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